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del 2002.

Repertorio n. 59170 Racceolta n. 24826
ATTO DI PRECISAZIONE RELATIVO A VERBALE ASSEMBLEARE
MODIFICATIVO DI STATUTO DI ASSOCIAZIONE RICONOSCIUTA

richiesto dalla Regione del Veneto
Dipartimento Persone Giuridiche e Controllo Atti
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilaquattordici, il giorno dodici del mese di giu-

gno in Spinea e nel mio studio notarile alla via G.Verga 1.

Innanzi a me dottor Giuseppe RASULO, Notaio in Spinea, 1i-

scritte al Collegic Notarile del Distretto di Venezia,

& presente

- BONELLO Stefano, nato a Venezia 11 9 maggio 1949, residen-

te a Roncade, via Sant'flderico n. 3, codice fiscale BNL SFN

49EB09 L736Z, nella sua gualita di Presidente del Consiglio

di Amministrazione della «ASSOCIAZIONE AMICI DELLA SCUOLA AD

INDIRIZZG STEINERIANO» con sede in Oriago di Mira, Riviera

Bosco Piccelo n. 40 (costituita con atto Notaio MARELLI Bru-

no di Mestre in data 17 febbraio 1973 repertorio n.24917 -

D.G.R. N. 1946 del giorno 11 aprile 1991, iscritta al n. 50

(VE/410) del Registro delle Persone Giuridiche di diritte

privato della Regione Veneto, autorizzato espressamente ad

apportare tutte le modifiche allo statutco richieste dalle
competenti autoritd in forza del verbale di assemblea della
suddetta Associazione a mio rogito del 6 febbraio 2009 reper-
torio n. 53735 registrato a Venezia 2 1l 16 febbraio 2009 al

n. 1654.

Detto comparente, cittadino italiano, della cui identita per-

sonale sono io notaio certo, con il presente atto

premesso

che come risulta da comunicazione della Regione del Venetoc -

Giunta Regionale - Servizio Persone Giuridiche ~ Sezione

EE.LL., Persone Giuridiche, Controlle Attli - del 14 maggio

2014 Protocollo n. 208846 Class. C.101, in seguito all'istan-

za della detta assocliazione del 27 febbraio 2014 prot. reg.

n., 100112 del 6 marzo 2014 ed alla nota presso la detta Se-

zione della Regione del Veneto prot.reg. n.11i5409 del 17 mar-

zo 2014 avente ad oggetto informativa di non potersi procede-
re all'approvazione delle modifiche statutarie per le ragio-
ni elencate nella stessa comunicaziocone, al fine di apportare
le opportune modifiche suggerende anche ulteriori modifiche
da apportare.

Tanto premesso

il comparente, nella predetta qualitda di delegato dall'assem-

blea dei socl di detta assoclazicne, dichiara di medificare

gli articoli 1, 3, 4, 5, 6, 8, 10, 11, 13, 15 e 19 nei termi-
ni indicati dall'Organo di Controllo presso la Regione del

Veneto, come in premessa specificate, come segue:

"Articolo 1 DENOMINAZIONE

NOTAIO IN SPINEA
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wtituita 1" “hAsscciazione amici della scucla ad indirizzo

shaineriano.

Tale dencminazione sard usata in gqualsiasi segno distintivo

ad in ogni comunicazione rivolta al pubblico.

L’ #gsociazione & un Ente con perscnalitd giuridica, ricono-

seluto con D.G.R. 11 aprile 1991 n. 1946, iscritto nel Regi-

stro Regionale delle Persone Giuridiche di diritto privato
al numero d'ordine 50 (VE/410)."

"Articolo 3 FINALITA’ E ATTIVITA’

L' Assoclazione ha struttura democratica, non ha scopo di lu-

cro, ha lo scopo di contribuire allo sviluppe e alla diffu-

sione del movimento pedagogico iniziato da R. Steiner per il

rinnevamento della scuola, e svelge la sua attivitd median-

te riunioni, conferenze, pubblicazioni, e relazioni con per-
sone, scuole ed enti interessati al problema pedagogico.

L"Associazione si preopone incltre la fondazione e 1'eventua~

le gestione di scuole di ogni ordine e grado, la cuil direzio-

ne sara affidata dal Consiglio Direttivo ad un Collegio di

Insegnanti, 1 quali adottino 1’indirizze pedagogico steine-

riano, con asscluta libertd ed indipendenza delle scelte di

carattere pedagogico.

81 precisa che la pedagogia "steineriana" promuove 1'inclusi-

vitd e la valorizzazione di ogni individuo tenendo conto del-

le diversita e delle potenzialita di ciascuno, con particola-
re attenzione quindi a disabilita intellettive e relaziona=-
1i.

L*Associazione pertanto perseque il proprio scopo, anche at-

Lraverso le sequenti attivita

aj} promuovere e partecipare ad iniziative, anche in ambito
legislativo, amministrative e giudiziario, a tutela del-
le persone con disabilita e loro famigliiari;

) promuovere e sollecitare la ricerca, la prevenzione, la
cura, Llfabilitazione e la riabilitazione sulla disabi-
lita intellettiva e/o relazionale, proponendo alle fami-
glie ogni utile informazione, anche di carattere normati-
vo, sanitaric e sociale ed operando per rimuovere le cau-
se di discriminazione e creare le condizioni di pari op-
portunita;

c) promuovere e concorrere alla formazione, la qualificazio-
ne e l'aggiornamento di docenti e personale di ogni ordi-
ne e grado, con la precisazione che tale attivitad ha ad
oggetto la mera formazione professionale;

L'Associazione non pud svolgere attivita diverse da quelle

sopra indicate se non alle stesse direttamente connesse.

Unicamente per il conseguimento degli scopi sociali 1'Asso-

ciazione potra compiere tutte le operazioni mobiliari, immo-

biliari e finanzlarie, ivi compresa la concessione di garan-
zie reali o personali in favore proprio o di terzi, contrar—
re mutui anche ipotecari, prestando le necessarie garanzie,

nonché polrd provvedere all’alienazione ed acquisizioni di




beni mobili ed immobili, azlende o rami di aziende, sia a
Litolo oneroso che gratuito, anche tramite donazioni, anche
moedali.

L'assocliazione & apartitica, apolitica e aconfessicnale, e
nella realizzazione delle sue finalitd statutarie 1'Associa-
zione non fa discriminazioni politiche, di razza, di naziona-
litd, di religione e di sesso."

"Articolo 4 RISORSE ECONCMICHE

Il patrimonio dell'Associazione & costituito da beni mobili
ed immobili del wvalore di Furo 113.620,52 (centotredicimila-
seicentoventi virgola cinguantadue) corrispondenti a Lire
220.000.000 (duecentoventimiliondi), giusta deliberazione
n.1488 del 13 marzeo 1992 Regione Veneto.

Le risorse economiche deli’assoclazione potranno derivare da:
- quote sociali;

- contributi dei Soci;

- contributi di privati;

- contributi dello Stato e/o delle Regioni, Province e Comu-
ni, di enti o di istituzioni pubbliche e private anche fina-
lizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o

progetti;
- contributi di organismi Internazionali; o
- lasciti, donazioni ed ercgaziconi liberali;

- rimborsi o corrispettivi derivanti da convenzioni per l'e-
sercizio delle attivita istituzionali;

- qualsiasi altra entrata derivante da attivitd commerciali
e produttive direttamente connesse © accessorie per natura a
quelle statutarie in quanto integrative delle stesse, nei 1i-
miti di cui al D.Lgs. 460/97 e successive modificazioni;

- ogni altra entrata finalizzata all’attivitd istituzionale.

I versamenti associativi sono a fondo perduto. In nessun ca-
s0, e guindi nemmeno in caso di scioglimento dell’Asscociazio-
ne, né in caso di estinzione di recesso o di esclusione
dall’Assoclazione, pud pertanto farsi luoge alla ripetizione
di quanto versato all’Assoclazione stessa.

I versamenti non creanc altri diritti di partecipazione, se-
gnatamente, non creanc quote indivise di partecipazione tra-
smissibill a terzi, né per successione a titolo particolare,
né per successicne a titolo universale.”

“"Articolo 5 I SOCI

Sono soci ordinari le perscone che, condividendo g¢gli scopi
dell’Associazione, saranno ammessi dal Consiglio su domanda,
e che verserannc all’atto dell’ammissione la quota di iscri-
ione che verrd annualmente stabilita dal Consiglio stesso.

La mancata ammissione dovra essere mobivata.

Sono soci di diritto gli insegnanti delle scuole eventualmen~
te fondate o gestite dall’Assoclazione,

utti 1 scci sono tenuti al versamento della gueta annuale
di assoclazione nella misura fissata dal Consiglio.

‘fattivita istituzionale ed associativa del socio & svolta
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in base al principio di solidarieta sociale con prestazioni
volontarie, spontanee e gratuite.

Gli aspiranti Soci, che pessiedano i1 requisiti statutari, ab-
biano compiuto il diciottesimo anneo di eta, godanc dei dirit-
ti civili, devono presentare apposita domanda al Consiglic
Direttivo nella gquale dichiarano di accettare senza riserve
le Statuto dell’Associazione.

L"Ammissione a Socio decorre dalla data di delibera del Con-
siglio Direttivo e dalla contestuale iscrizione nel libro so-
ci.

Tutti 1 Soci sono tenuti al pagamento di una identica quota
associativa annuale, deliberata dall’Assemblea dei soci e da
versarsi con le modalitad fissate con delibera del Consiglio
Direttive,

Il diritto di voto all'Assemblea spetta soleo ai Soci in rego~
la con il pagamento della queota associativa, e ogni socio ha
diritto ad un voto.

I Scoci hanne diritto di partecipare alla vita dell'Associa-
zione e ad essere informati sullfattivitda della stessa. Non
¢ anmessa la temporaneita di tale partecipazione.

I Soci hanno diritto a eleggere glli Organi amministrativi
dellia Assocliazione. .

I Scci sono obbligati all'osservanza dell'atto costitutivo,
dello Statuto, del regolamenti e delle deliberazioni adotta-
te dai competenti Organi sociali in conformitd alle norme
statutarie,

Tutti 4 Soci godono di pari dignitd e partecipane alla vita
assocliativa con paritd di diritti e doveri, fatti salvi quel~
1i derivanti dalle cariche elettive.

La quota & intrasmissibile e non rivalutabile."

"Articolo 6 CESSAZIONE DALLA QUALITA DI SOCIO

L' appartenenza all’Assoclazione cessa:

a) per decesso;

b) per recesso, che deve essere comunicato per iscritto al
Consiglio Direttive, e avrda effetto con lo scadere dell’anno
in corso, purché fattco almeno tre mesi prima;

c) per esclusione, che viene deliberata dal Consiglio Diret~-
tivo, con gquorum deliberativo dei due terzi dei consiglieri
in carica, per i seguenti casi:

- in caso di morositd nel pagamento della quota annuale che
persista per oltre sei mesi dell’anno in corso;

- in casc di gravi comportamenti incompatibili con le fina-
lita dell’Associazione, tali da arrecare danni morali o mate-
riali all’Associazione stessa o per inadempienza agli obbli-
ghi assunti ai sensi dell'atto costitutivoe, dello statuto, e
degli eventuali regolamenti e deliberati, nonch& per gravi e
comprovati motivi.

La decisiocne di esclusione di un socio & inappellabile, e de-
ve essere sollboposta a ratifica dell’Assemblea, nella prima
riunione utile.




In caso di esclusione, ai sensi dell'art. 24 comma 3 del
C.C., l'associatc pud ricorrere all'Autoritd Giudiziaria en-
tro sei mesi dal giorno in cui gli & stata notificata la de-
liberazione."”

"Articolo 8 ASSEMBLEE: CONVOCAZIONI

Le Assemblee sono ordinarie e stracrdinarie.

e Assemblee hanno lucgo nella citta sede dell’Associazione
0 in altro luogo del territorio provinciale, seconde quanto
indicato nell’avviso di convocazione.

L'assemblea & convocata almeno due volte all'anno ai sensi
ne per gli effetti del successivo articolo 10.

L' Assemblea & altresi convocata gualora particolari esigen-
ze lo richiedanc e comungque guando ne faccia richiesta alme-
no 1/10 pit uno {un decimo pil uno} dei soci aventi diritto
di woto.

La convocazione, con relative ordine del giorno, avviene con
apposito avvisc personale inviato per lettera, o altro ido-
nec mezzo legalmente valide (fax, telegramma, posta elettro-
nica o guant’altro), almenc 15 giorni prima dalla data pre-
scelta per lfassemblea in prima convocazione.

L’ Assemblea, legalmente convocata e costitulta, rappresenta
l'universalita dei soci. -
Le sue deliberazioni, legalmente adottate, obbligano tutti
gli associati anche se non intervenuti o dissenzienti, salvo
ogni diritto di impugnativa previsto dalle vigenti norme.

Non sonc ammessi al voto i soci non in regola con i pagamen-
ti delle quote sociali."

"Articolo 10 ASSEMRBRLEE: POTERI

L' Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Assocociazione o,
in caso di sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente;
in loro mancanza 1'Assemblea €& presieduta da uno dei Soci,
su designazicne della maggioranza dei Soci, aventli diritto
di voto,

Tl Presidente dell’assemblea, nomina un segretario per la re-
dazione del verbale e tre scrutatori, allorché sianc previ-
ste delle votazioni.

Spetta al Presidente dell’Assemblea dirigere e regolare le
discussioni e stabilire le modalita e lfordine delle wvotazio-
ni.

L' Assemblea ordinaria:

1) elegge 11 Presidente dell’Assoclazione, che assume la ca-

rica di Presidente e componente del Consiglio Direttive;

2) definisce il numero ed elegge i membri del! Consiglio Di-

rettivo entro i limiti previsti dallfart. 11;

3) delibera ed approva il bilancio preventivo e il programma
di attivitd dell’'Asscciazione e sul regolamenti per i1l suo
funzicnamento ed & convocata almeno due volte allfanno:

1= entro il 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale
iper 1'approvazione del rendiconto consuntivo, salve le ipote~
s5i previste dall'art. 2364 del C.C.,




- entro la data di inizio dell’annc scolastico per 1'approva-
zione del bilancio preventivo e del programma associativo;

4) stabilisce, su proposta del Consiglic Direttive, 1'impor-
to annuale delle guote associative;

5) approva, sentito 1l parere del collegio del revisori o Re-
visore Unice dei conti, il rendiconto consuntive.

6) elegge 1’organc di Revisione Contabile;

7) delibera su ogni altro argomento che non rientri nella
competenza dell’Assemblea straordinaria;

L'Assemblea straordinaria delibera sulle modificazioni statu-
tarie nonché sulleo scioglimento e sulla conseguente devolu-
zione del patrimonic sociale secondo quanto previsto dal pre-
cedente art. 9 e dal successivo art. 18."

"Articolo 11 CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPOSIZIONE

Il Consiglic Direttivo & compesto da un numero minimo di tre
ad un massime di undici membri, {comungue sempre in numero
dispari), tra i guali il Presidente,.

I membri elettli hanno diritto ad un solo veto.

Non & ammesso il voto per delega o per corrispondenza.

Possono partecipare alle riunioni del Consiglic 1 membri
dell’Organce di Revisione Contabile,nonché 1 rappresentanti
del Collegio degli Insegnanti, con voto meramente.consultivo.
I menbri del Consiglio Direttive duranc in carica tre anni e
sone  rieleggibkili.

Il Consiglio Direttivo, all’atto dell'insediamento, elegge
nel suo seno 11 Vice Presidente.”

"Articcoclo 13 CONSIGLIO DIRETTIVO: POTERL

Tl Consiglio Diretitivo ha tutte le facolta e 1 poteri neces-
sari per il conseguimento dei fini dell’Associazione e per
la gestione dell’Asscociazione stessa che non siano dalla leg-
ge o dallo statuto espressamente riservati all’Assemblea,
nei limiti di quanto stabilito annualmente dall'Assemblea.

Il Consiglio Direttivo pud affidare e/o delegare alcune spe-
cifiche funziconi o incarichi al Presidente, a Consiglieri, a
Seci o eventualmente a terzi, determinandone i limiti.

Il Consiglio Direttivo pud conferire procure "ad negotia",
determinando i limiti temporali e di spesa che dovranno esse-
re preventivamente ed esplicitamente definiti.

1L Consiglio Direttivo, in tempo utile per convocare 1'Assem-
blea ordinaria, deve predisporre il Bilancio Preventive cor-
redato dal programma di attivitd ed il rendiconto consuntivo
corredato di nota integrativa e di apposita relazione
sullfattivita svolta durante 1fesercizio, da sottoporre
allfapprovazione dell'Assemblea.

I1 Consiglic Direttivo pud istituire commissioni di lavoro
per lo svolgimento dei fini socciali e per lo sviluppo di spe-
cifici programmi predeterminandone tempil ed oneri di massima.
Il Consiglio Direttivo elegge i coordinatorl delle commissio-
ni di lavoro.

di rappresentanti

Spetta al Consiglio Divelltive la n




pro-tempore nei consigli di amministrazione, nei comitati di
gestione e negli organi di controllo degli Enti di iniziati-
va dell’Associazione, nonché designare 1 rappresentanti in
altri Enti o Organismi i cui fini siano utili alla promozio-
ne ed alla tutela degli interessi assoclativi.

I1 Consiglio Direttivo nellfambite delle finalita ed atti-
vitd di cui ali’art. 3 del presente statuto associativo, ha
tutte le facoltd ed i poteri necessari per poter deliberare,
ed attuare previa ratifica dell'Assemblea, 11 compimento di
ogni atto costitutivo, modificativo e/o estintivo di diritti
sul patrimonio associativo, nonché lasciti, donazioni, confe-
rimenti, questfultimi limitatamente ad Enti o Associazioni o
Fondazioni, aventi finalitd antroposofiche.”

"Articole 15 COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI O REVISORE UNICO
Tl Collegio dei Revisori dei Conti o il Revisore Unico, ven-
gonc eletti, contestualmente all’elezione del Consiglio Di-
rettivo, dall’Assemblea medesima. Se viene previsto un Colle-
gio questo sara composto di tre membri effettivi.

I membri effettivi eleggono al loro interno un Presidente.

L’ incarico di Revisore dei Conti & incompatibile con qualsia-
si altra carica nell’Associazione e pud essere ricoperto an-
che da persone non socie dell’associazione. »
Per la durata in carica e la rieleggibilita valgono le norme
dettate nel presente Statuto per 1 membri del Consiglio Di-
rettivo.

I Revisori deili Conti o il Reviscre Unico partecipano di di-
ritto alle riunioni dell'Assemblea.

In generale hanno il compito di wvigilare sull’amministrazio-
ne dell’Asscciazione verificando la regolarita della gestio-
ne dei fondli e accertando la regolarita del bilancic preven-
tivo e consuntivo.

I membri del Collegio o il Revisore Unico possono partecipa-
re alle riunioni del Consiglic Direttivo.”

"Articolo 19 NORME DI RINVIO

Per quante non previsto dal presente Statute ¢ altrimenti
stabilito si rinvia al codice civile, alle leqggl wvigenti in
materia di enti associativi o alle specifiche norme riferite
alla propria forma giuridica."

Pertanto lo Statute, cosl modificato, c¢he risulta essere di
tre fogli, si allega al presente atto sotto la lettera "A",
previa firma del comparente e di me notaio.

Richiestoc io notaio he ricevute guest'atto e ne ho dato let-
tura, unitamente all'allegato al comparente che lo approva
dichiarandolo conforme a veritd ed alla sua volonta, da me
diretto da principic alla fine, In parte dattiloscritto da
persona di mia fiducia ed parte scrittoe di mic pugno su due
foglio per sette facolate [in qui sulla ottava,

Chiuse e sottoscritlo alle ore diciotto e minuti cingue.

F.to Stefano BONELLO

" __Giuseppe RASULO Motale







Allegate "A" al n. 24826 di Raccolta
STATUTO
TITOLO PRIMO
DENOMINAZIONE, SEDE, FINI E RISORSE ECONOMICHE

Articolo 1 DENOMINAZICNE
E costituita 1’“Associazione amici della scuola ad indirizzo
steineriano”.
Tale denominazione sard usata in qualsiasl segno distintivo
ed in ogni comunicazione rivolta al pubblico.
L' associazione & un Ente con personalita giuridica, ricono-
sciute con D.G.R. 11 aprile 1991 n. 1946, iscritto nel Regi-
stro Regionale delle Persone Giuridiche di diritto privato al
numero d'ordine 30 (VE/410}.
Articolo 2 SEDE
1’ Associazione ha sede legale nel Comune di Mira.
L' Associazicne esaurisce le proprie finalitd statutarie nel
territeorio della Regione Venelo.
La sede legale pud essere trasferita in altro Comune solo con
delibera dell’ assemblea del soci.
Il Consiglio Direttivo pud deliberare il trasferimento della
sede all’interno dei confini comunali senza che cid comporti
la modifica dello Statuto. »
I soci devono essere tempestivamente informati del trasferi-
mento della sede.
Articolo 3 FINALITA’ E ATTIVITA'
L*Associazione ha struttura democratica, non ha scopo di lu-
cro, ha lo scopo di contribuire allo sviluppe e alla diffu-
sione del movimento pedagogico iniziato da R. Steiner per il
rinnovamento delia scucla, & svolge la sua attivita medlante
riunioni, conferenze, pubblicazioni, e relazioni con persone,
scuole ed enti interessati al problema pedagogico.
Lf Asscciazione si propone inoltre la fondazione e 1'eventuale
gestione di scucle di ogni ordine e grado, la cui direzione
sard affidata dal Consiglic Direttivo ad un Collegic di Inse-
gnanti, 1 guali adottino 1'indirizzo pedagogico steineriano,
con assoluta liberta ed indipendenza delle scelte di caratte-
re pedagogico.
Si precisa che la pedagogia "steineriana" promuove l'inclusi-
vitad e la valorizzazione di ogni individuo tenendo cento del-
le diversita e delle potenzialitd di clascuno, con particola-
re attenzione quindi a disabilita intellettive e relazionall,
L’ Assoclazione pertanto persegue 1l proprio scopo, anche at-

traverse le seguenti attivita

a} promuovere ¢ partecipare ad iniziative, anche in ambito
legisiativoe, amministrative e giudiziario, a tutela delle
persone con disabilitd ¢ loro famigliari;

b) promuovere e scollecltare la vicerca, la prevenzione, la
cura, l'abilitazione e la riabilitazione sulla disabilita in-
tellettiva e/o relarzionale, proponendo alle famiglie ogni u-

tiie informazione, anche d} caratbere normativo, sanitario e




sociale ed operando per rimuovere le cause di discriminazione
e creare le condizioni di pari cpportunita;

c) promuovere e concorrere alla formazione, la qualifica-
zione e 1l'agglornamento di docenti e personale di ogni ordine
e grado, con la precisazicne che tale attivita ha ad oggetto
la mera formazione professionale;

L"Associazlione non pud svolgere attivitd diverse da guelle
sopra indicate se non alle stesse direttamente connesse.
Unicamente per il conseguimento degli scopi sociali 1/Asso-
clazione potra compiere tutte le operazioni mobiliari, immo~
biliari e finanziarie, ivi compresa la concessicne di garan-
zie reall o perscnali in favore proprio o di terzi, contrarre
mutui  anche ipotecari, prestando le necessarie garanzie,
nonché potrd provvedere allfalienazione ed acquisizioni di
beni mobili ed immobili, aziende o© rami di aziende, sia a
titolo onerose che gratuito, anche tramite donazioni, anche
modali,

L'associazione & apartitica, apeclitica e aconfessionale, e
nella realizzazione delle sue finalita statutarie 1'Associa-
zione non fa discriminazioni politiche, di razza, di naziona-
litd, di religione e di sesso.

Articolo 4 RISORSE ECONOMICHE

Il patrimonio dell'Associazione & costituito da beni mobili

ad immobkill del wvalore di PBuro 113.620,52 (centotredicimila~-
selcentoventi wvirgola cinquantadue) corrispondenti a Lire
220.000.000 {duecentoventimilioni), giusta deliberazione

n. 1488 del 13 marzo 1992 Regione Veneto.

Le risorse economiche dell’assocciazione potranno derivare da:
- quote soclali;

- contributi dei Soci;

- gontributi di privati;

- contributi dello Stato e/c delle Regioni, Province e Comu-
ni, di enti o di istituziconi pubbliche e private anche fina-
lizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o
progetti;

- contributi di organismi Internazionali;

- lasciti, donazioni ed erogazioni liberali;

—- rimborsi o corrispettivi derivanti da convenzieni per 1'e-
sercizio delle attivita istituzicnali;

- qualsiasi altra entrata derivante da attivita commerciali e
produttive direttamente connesse o accessorie per natura a
quelle statutarie in quanto integrative delle stesse, nei 1i-
miti di cui al D.Lgs. 460/97 e successive modificazioni;

- ogni altra entrata finalizzata all’attivitd istituzionale.

I versamenti assoclativi sonc a fondo perduto. In nessun ca-
s0, e guindi nemmenc in caso di scioglimento dell’Associazio-
ne, né& in caso di estinzione di recesso o di esclusione
dall’Associazione, pud pertanto farsi luogo alla ripetizione
di quanto versato all'Associazione stessa.

I versamenti non creano altri diritti di partecipazione, se-




gnatamente, non creano quote indivise di partecipazione tra-
smissibili a terzi, né per successione a titole particolare,
né per successicne a titolo universale.

TITOLC SECONDC

s0Ct

Articeoleo 5 I SOCI
Sono soci  ordinari le perscone che, condividende gli scopi
dell’Assoclazione, saranno ammessi dal Consiglio su demanda,
e che verseranno all’atto dell’ammissione la quota di iscri-
zione che verra annualmente stabilita dal Consiglio stesso.
La mancata ammissione dovrd essere motivata.
Scno scci di diritto gli insegnanti delle scuole eventualmen-
te fondate o© gestite dall’Associazione.
Tutti i soci sono tenutil al versamento della quota annuale di
assoclazione nella misura fissata dal Consiglic.
Lfattivitd istituzionale ed associativa del socic & svolta in
base al principlice di solidarietd soclale con prestazioni vo-
lontarie, spontanee e gratuite.
Gli aspiranti Soci, che possiedano i regquisiti statutari, ab-
bianc compiuto il diciottesimo anno di etd, godano del dirit-
ti civili, deveono presentare apposita domanda al Consiglio
Direttivo nella quale dichiaranc di accebtare senza riserve
lo Statutc dell’Associazione.
L' Anmissione a Socio decorre dalla data di delibera del Con~
siglio Direttive e dalla contestuale iscrizione nel libro so-
ci.
Tutti i Scci sono tenuti al pagamento di una identica quota
associlativa annuale, deliberata dall’Assemblea dei socl e da
versarsi con le modalita fissate con delibera del Consiglio
Direttivo.
Tl diritto di vote all'Assemblea spekta solo ai Soci in rego-
la con 11 pagamento della quota assocociativa, e ogni socio ha
diritto ad un voto.
I Scci hanno diritto di partecipare alla vita dell'Associa-
zione e ad essere informatl sull’attivita della stessa. WNon &
ammessa  la temporaneita di tale partecipazione.
I Soci hanno diritte a eleggere gli Organi amministrativi
della Assoclazione.
I Soci sonc obbligati all'osservanza dell'atto costitutivo,
dello Statuto, del regolamenti e delle deliberazioni adottate
dai competenti Organi sociali in conformitd alle norme statu-
tarie.
Tutti 1 Seoci godono dl pari dignitd e partecipano alla vita

associativa con parltad db diritti e doveri, fatti salvi quel-

1li derivanti dalle cariche elettive.

La quota & intrasmissibile ¢ non vivalutabile.
Articoleo 6 CESSAZIONE DALLA QUALITA D1 SOCIO
L' appartenenza all’Associazlons cessa:

a) per decesso;

b) per recesso, chae deve ‘@ comunicato per iscritto al




Consiglio Direttivo, e avra effetto con lo scadere dell’anno
in corso, purché fattc almeno tre mesi prima;

c) per esclusione, che wviene deliberata dal Consigliio Diret-
tivo, con quorum deliberativo dei due terzi dei consiglieri
in carica, per 1 seguenti casi:

- in caso di morosita nel pagamento della quota annuale che
persista per oltre sei mesi dell’anno in corso;

- in caso di gravi comportamenti incompatibili con le fina-
lita dell'Assoclazione, talili da arrecare danni morali o mate-
riali all’Associazione stessa o per inadempienza agli obbli-
ghi assunti ai sensi dell'atto costitutivo, dello statuto, e
degli eventuali regolamenti e deliberati, nonchée per gravi e
comprovati motiwvi.

La decisione di esclusione di un socio & inappellabile, e de-
ve essere sottoposta a ratifica dell’Assemblea, nella prima
riunione utile.
In caso di esclusicne, ai sensi dell'art. 24 comma 3 del
C.C., l'associato pud ricorrere all'Autoritda Giudiziaria en-
tro sei mesi dal gicrno in cui gli & stata notificata la de-
liberazione.

TETOLO TERZO

ORGANI SOCIALI
Articolo 7 ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
Gli organi dell’Associlazicne sono:
1Y 1'Assemblea dei Soci;
2) il Consiglic Direttivo;
3) il Presidente;
4y 1’organo di revisione c¢ontabile,
Articolo 8 ASSEMBLEE: CONVOCAZIONI
Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie.
Le Assemblee hanno luoge nella cittd sede dell’Associazione o
in altro luogo del territorio provinciale, secondo guanto in-
dicato nell’avviso di convocazione.
L'assemblea é convocata almenc due volte all'anno ai sensi ne
per gli effetti del successive articole 10.
L' Assemblea & altresil convocata qualora particolari esigenze
lo richiedano e comunque quande ne faccia richiesta almeno
1/10 pid uno {(un decimo pid uno) dei socci aventi diritto di
voto.
La convocazione, con relativo ordine del giorne, avviene ¢on
apposito avviso perscnale inviate per lettera, o altro idoneo
mezzo legalmente valido (fax, telegramma, posta elettronica o
gquantfaltro), almeno 15 glorni prima dalla data prescelta per
lfassemblea in prima convocazione.
L." Assemblea, legalmente convocata e costituita, rappresenta
17universalita dei soci.
Le sue deliberazioni, legalmente adottate, obbligano tutti
gli associati anche se non intervenuti o dissenzienti, salvo
ogni diritto di impugnativa previsto dalle vigenti norme.
Non sono ammessi al voto i soci non in regola con i pagamenti




delle qgucote sociali.

Articolo 9 ASSEMBLEE: QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI

E" costituita dal Soci Ordinari e di Diritteo, iscritti da al-
meno due mesi prima della data della riunione, ed in regola

con 11 versamento della quota asscciativa. Ogni socio, assen-—
te od impeditce, potra farsi rappresentare all’Assemblea da
altro socio, mediante delega scritta; tuttavia ogni interve-
nuto non potra rappresentare pil di un socio.

L' Assemblea ordinaria, in prima convocazione, & regolarmente
costituita con la presenza della metd pil uno dei soci aventi
diritto di voto ed in seconda convecazione (da tenersi non
prima di 24 ore dalla prima) & regolarmente costituita gual-
siasi sia il numero del soci intervenuti e rappresentati,
LfAssemblea stracrdinaria in prima convocazione & regolarmen-
te costituita con la presenza di almeno due terzi dei soci a-
venti diritto di wvoto e in seconda convocazicne (da tenersi
non prima di 24 ore dalla prima) ¢é regelarmente costibtuita
con la presenza della metd pid unoe dei scoci aventi diritti al
voto.

Le Assemblee, ordinaria e straordinaria, sia in prima che in
seconda convocazione, deliberance con il voto favoreveole della
maggioranza dei soci intervenuti. :
Per le sole delibere comportanti lo sciloglimento dell'asso-
ciazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto fa-
vorevole di almeno i 3/4 (tre quarti) degli associati.

La votazione per l1l'elezione del Presidente viene effettuata
separatamente e prima della votazione per la elezione delle
altre cariche sociali.

Articolo 10 ASSEMBLEE: POTERI

L’ Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o,
in caso di sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente; in
lorc mancanza 1'Assemblea €& presieduta da uno dei Soci, su
designazione della maggioranza dei Soci, aventi diritto di
voto.

Il Presidente dell’assemblea, nomina un segretario per la re-
dazione del verbale e tre scrutatori, allorché sianc previste
delle wvotazioni,

Spetta al Presidente dell’Assemblea dirigere e regelare le
discussioni e stabllire le modalita e lfordine delle
votazioni.

L' Assemblea ordinaria:

1) elegge il Presidente dell’Asscclazione, c¢he assume la ca-
rica di Presidente & componente del Consiglio Direttivoe;

2) definisce il numero ed elegge i membri del Consiglio Di-
rettivo entro i limiti previsti dall’art. 11;

3) delibera ed approva il bilancio preventivo e il programma
di attivitd dell’Assocliazione e sul regolamenti per il suo
funzionamento ed & convocata almeno due volte allfanno:

~ entro il 120 giorni dalla ohiusura dell’esercizic sociale

per L1l'approvazicne del renciconto consuntive, salvo le ipote-




si previste dall'art. 2364 del C.C.,

- entro la data di inizioc dell’anno scclastico per 1fapprova-
zione del bilancio preventivo e del programma associativo;

4y stabilisce, su proposta del Consiglio Direttive, 1/importo
annuale delle gquote associative;

3} approva, sentito il parere del collegico dei revisori © Re-
vigsore Unico dei conti, 1! rendiconto consuntivo.

6} elegge l1l'organo di Revisione Contabile;

7} delibera su ogni altro argomento che non rientri nella
competenza dell’Assemblea straordinaria;

L' Assemblea straordinaria delibera sulle modificazioni statu-
tarie nonché sulle scioglimento e sulla conseguente devolu-
zione del patrimonio sociale secondo guanto previsto dal pre-
cedente art. 9 e dal successivo art. 18.

Articolo 11 CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPOSIZIONE

Il Consigiio Direttivo & composto da un numerc minimo di tre
ad un massimo di undici membri, {(comunque sempre in numero
dispari), tra 1 guali il Presidente.

T membri eletti hanno diritto ad un solo voto.

Non & ammesso il voto per delega ¢ per corrispondenza.

Posgone partecipare alle riunieni del Consiglio i membri
dell'Organce di Revisione Contabile,nonché i rappresentanti
del Collegic degli Insegnanti, con voto meramente consultivo.

T membri del Consiglio Direttivo duranc in carica tre anni e
sono  rieleggibili.

Il Consiglio Direttivo, all’atto dell’insediamento, elegge
nel suo seno il Vice Presidente.

Articolo 12 CONSIGLIO DIRETTIVO: FUNZIONAMENTO

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono ceonvocate dal Presi-
dente, di sua iniziativa o su richiesta di almeno un terzo
dei consiglieri in carica.

Le riunioni del Consiglio Direttive sono tenute presso la se~
de dell’hAssociazione o in altro luogo indicato nell’avviso di
convocazione.

Le convocazioni del Consiglio Direttivo sono effettuate a
mezzo lettera raccomandata o altro iddoneo mezzo legalmente
valido (fax, telegramma, posta elettronica o quant'altro), da
inviarsi ai consiglieri almeno % giorni prima della data fis-
sata, con l'indicazione degli argomenti da trattare, del luo-
go & della data in cui si terra la riunione.

Per 1 c¢asi urgenti ¢ ammessa la convocazione telefonica da
effettuarsi almenc 24 ore prima della riunione.

Il Consiglio e wvalidamente costituite con la presenza di al-
meno la metd pid uno dei componenti in carica.

Le deliberazioni del Consiglic vengono assunte con 1l wvote
favorevole della maggioranza dei consiglieri presenti in caso
di parita prevale il voto del Presidente.

Articolo 13 CONSIGLICO DIRETTIVC: POTERI

I1 Consiglic Direttivo ha tutte le facoltd e 1 poteri neces-
sari per 11 conseguimento del fini dell’Associazione e per la




gestione dell’Associazione stessa che non siano dalla legge o
dallo statuto espressamente riservati all'Assemblea, nei 1i-
miti di guanto stabilitce annualmente dall'Assemblea.

Il Consiglio Direttivo pudé affidare e/o delegare alcune spe-
cifiche funzioni o incarichi al Presidente, a Consiglieri, a
Socl o eventualmente a terzi, determinandone i limiti.

Il Consiglic Direttivo pud conferire procure "ad negotia”,
determinando 1 limiti temporali e di spesa che dovranno esse-
re preventivamente ed esplicitamente definiti.

T1 Consiglio Direttivo, in tempo utile per convocare 1fAssem-
blea ordinaria, deve predisporre il Bilancic Preventivo cor-
redato dal programma di attivitéd ed il rendiconto consuntivo
corredate di neta integrativa e di  apposita relazione
sullfattivita sveolta  durante l"esercizio, da sottoporre
all’ approvazicne dell’Assemblea,

I1 Consiglio Direttivo pud istituire commissioni di lavorce
per lc svolgimento dei fini soclali e per lo sviluppo di spe-
cifici programmui predeterminandone tempi ed oneri di massima.
Il Consiglic Direttivo elegge i coordinatori delle commissio=-
ni di lavero.

Spetta al Consiglio Direttivo la nomina di rappresentanti
pro-tempore nel consigli di amministrazione, neil comitati ai
gestione e negli organi di contrello degli FEnti di iniziativa
dell’Associazicne, nonché designare 1 rappresentanti in altri
Enti o Crganismi i cui fini siano ubili alla promozione ed
alia tutela degli interessi assocliatbivi.

Il Consiglio Direttivo nellfambito delle finalitd ed attivita
di cui all’art. 3 del presente stakbuto associativo, ha tutte
le facoltd ed i poteri necessari per poter deliberare, ed at-
tuare previa ratifica dell'Assemblea, il compimento di ogni
atto costitutivo, modificative e/o estintivo di diritti sul

patrimonic associativo, nonché lasciti, donazioni, conferi-

Imenti, questfultimi limitatamente ad Enti o¢ Associazioni o
‘ Fondazioni, aventi finalita antroposofiche.

Articole 14 PRESIDENTE

Il Presidente ha la legale rappresentanza dell’Associazione,

guida la politica associativa generale e ne mantiene 1’unita

di indirizzo, presiede il Consiglio Direttivo, vigila af-

finché vengano osservate le norme statutarie e provvede a da-

re esecuzione alle delibere del Consiglio, & c¢onsegnatario
del patrimonio dell’Associazione e deil nezzi d’esercizioc, &
il capo del personale.

Il Presidente potrd adottare, a tutela dell'Asscciazione, e-
ventuali provvedimenti di ordinaria amministrazione in <caso
di necessita ed urgenza, salvo riferirne al primo Consiglio
Direttivo per la necessaria ratifica.

n caso di assenza od impedimento, per qualsiasi notivo, del
residente dell’Associazione 11 Vice Presidente ne assume
utte le funzioni. Il Vice Presidente resta in carica fino
il'elezione del nuove Presidente, allia quale si procederd




durante la prima Assemblea che dovra essere convocata dal
Consiglio Direttivo entro 30 giorni dal momento in cui il Vi-
ce Presidente avra sostituite il Presidente. Il nuovo Presi-
dente resta in carica fino alla scadenza naturale del mandato
del Presidente sostituito.
Articolo 15 COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI O REVISORE UNICO
11 Ceollegio dei Revisori dei Conti o il Revisore Unico, ven-
gono eletti, contestualmente all’elezione del Consiglico Di-~
rettivo, dall’Assemblea medesima. Se viene previsto un Colle-
gio guesto sara composto di tre membri effettivi.
I membri effettivi eleggeono al loro internc un Presidente.
L'incarico di Revisore dei Conti & incompatibile con qualsia-
si altra carica nell’Associazione e pud essere ricoperto an-
che da persone non socie dellfassoclazione.
Per la durata in carica e la rieleggibilita valgono le norme
dettate nel presente Statuto per i membri del Consiglio Di-~
rettivo.
I Revisori dei Conti o il Revisore Unico partecipano di di-
ritto alle riunioni dell’Assemblea,
In generale hanno il compito di vigilare sull’amministrazione
dell’ Assoclazione verificande la regolaritad della gestione
dei fondi e accertando la regolarita del bilandio preventivo
e consuntivo.
I membri del Collegio o il Revisore Unico possono partecipare
alle riunioni del Consiglio Direttivo.
TITOLO QUARTO

NORME AMMINISTRATIVE
Articolo 16 BILANCIO E AVANZI DI GESTIONE
L' esercizio dell’Associazione decorre dal 1 settembre al 31
agostce dell’anno successivo.
L'Asscciazione ha 1'obbligo di impiegare gli utili e gli a-
vanzi di gestione per la realizzazione delle attivita istitu-
zionali e di quelle ad essa direttamente connesse.
AllfAssociazione & vietato distribuire, anche in modo indi-
retto, utili ed avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
capitale durante la vita dell’Associazione stessa a meno che
la destinazione o la distribuzione non siano imposte per leg-
ge o siano effettuate a favore dil altro soggetto gluridico,
avente finalitd antroposofiche.
Articolo 17 DURATA DELL’ASSOCIAZIONE
La durata della Associazione & stabilita fine al 31 (trentu-
no} dicembre 2100 (duemilacento).
Essa potra essere prorogata con delibera dell’Assenblea
Straordinaria.
Articolc 18 SCIOGLIMENTO
Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato
dall’ Assemblea Straordinaria; 17avviso di convocazione
dell’ Assemblea Straordinaria riunita per lo scloglimento
dellfassociazione deve essere inviato con almeno 30 giorni di

anticipe dalla data dell’unica convocazicne. L’Assemblea &




riunita validamente quando siano presenti almenc 1 3/4 (tre
quarti) dei soci in regola con il pagamento della guota asso-
clativa annuale. La delibera di scioglimento si intende ap-
provata sclo se votata con 1l voto favorevole del tre quarti
dei soci in regola con il pagamentc della guota asscciativa
annuale.
In caso di scioglimento dell’Associazione i beni della stes-
sa, dopo lfincassc di tutti 1 crediti ed il pagamento di tut-
ti gli eventuali debiti, saranno devoluti ad altre Scuole ad
indirizzo Steineriano, o ad altre Associazioni o Enti antopo-
sofici.
Articole 19 NORME DI RINVIO
Per guanto non previsto dal presente Statuteo o altrimenti
stabilito si rinvia al codice civile, alle leggi vigenti in
materia di enti associativi o alle specifiche norme riferite
alla propria forma giuridica.
F.to Stefanc BONELL@

" Giluseppe RASULb Notaio

La presente copla fotostatica in cinque foglli & conforme al-
l'originale atto, firmata a sensi di legge, e =i rilascia per

uso consentito.

Spinea, tre luglic duemilaquatbordici




